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. Wir Giber uns

Ausgezeichnete Azubis

Unter den besten Auszubildenden der bayerischen
Genossenschaften sind zwei von der Sparda-Bank Miinchen

Die IHK-Zeugnisse iiberreichte Her-
mann Busch, Mitglied des Vorstands
der Sparda-Bank, bei einer gemein-
samen Feierstunde mit Essen person-
lich. Auch Dr. Michael Dumpert, als
Direktor Unternehmensentwicklung
fiir die Ausbildungsforderung zustan-
dig, ist stolz:,, Wir freuen uns mit all
unseren Mitarbeitern tiber ihren erfolg-
reichen Ausbildungsabschluss®.

Die Loyalitdt von morgen
Derzeit bilden wir 28 junge Leute fiir
den Beruf Bankkauffrau/-mann aus.

Prémierungsfeief am 7. Juli 2010 (v. I.): Dr. Alexander Aberger, Genossenschaftsverband Bayern e. V., Dr.
Michael Dumpert, Direktor Unternehmensentwicklung, Bernd Metz und Paul Dobrescu, Auszubildende
der Sparda-Bank Mdnchen, und Martin L. Landmesser, Bereichsdirektor ABG Gruppe (Akademie baye-

rischer Genossenschaften)

Es ist etwas, worauf man stolz sein
kann: die erfolgreich absolvierte Aus-
bildung. Und stolz konnen vor allem
Paul Dobrescu und Bernd Metz sein.
Die zwei Sparda-Mitarbeiter gehoren
zu den 86 besten Auszubildenden 2009
aller bayerischen Genossenschaften. Im
letzten Jahr legten insgesamt 782 Aus-
zubildende von Kreditgenossenschaften
in Bayern die Abschlusspriifung vor
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der IHK ab. Darunter zehn Azubis von
der Sparda-Bank Miinchen. Im Kiinst-
lerhaus am Lenbachplatz veranstalte-
te der Genossenschaftsverband Bayern
schliefflich Anfang Juli die Pramie-
rungsfeier der besten Auszubildenden
in Bayern und lud die 86 Auszubilden-
den ein, die einen Notendurchschnitt
von 1,5 und besser erreichten. Unter
ihnen Bernd Metz und Paul Dobrescu.

Schwerpunkt der Ausbildung ist der
Einsatz in den Geschiftsstellen. Dort
werden die Auszubildenden im kompe-
tenten und vertrauensvollen Ungang
mit Kunden geschult. Weitere Stationen
sind Abteilungen wie das Controlling,
das Rechnungswesen, der Kreditbe-
reich und auch die Kontofiihrung. Es
ist uns dartiber hinaus sehr wichtig,
dass die Azubis mit unserer Unterneh-
mensphilosophie und unseren Werten
vertraut gemacht werden. Wir planen
grundsitzlich, alle Auszubildende nach
ihrem Abschluss zu tibernehmen. °

Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau
ab 1. September 2011

Alle nfosim Sparda-Bank AzubiPortal

Bei der Sparda-Bank Miinchen starten Azu-
bis richtig durch: Top-Ausbildung, tolles Be-
triebsklima und beste Zukunftsperspektiven

www.azubi.sparda-m.jobs k
sorgen von Anfang an fiir Freude, Erfolg und
Anerkennung im Beruf. Mit dem Resultat, dass
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die meisten unserer 660 Mitarbeiter/innen und

Flihrungskréfte schon seit ihrer Ausbildung bei uns sind. Und sich

rundum wobhlfiihlen.
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